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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO = , .
- CONTRATO X CONVENIO,

‘Contrato niimero: 1.140-12-14-0109 de i g8 DE ENERODE 2022 ey
OTRO S1 1.140-12-14-0109-1 . de P 9 DE JUNIO DE 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500003167 RPC No. 5600028690 Apropiacién
. Presupuestal: 1-1001/1152/2-3202020608/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/04: LIBRE .1 + T
DESTINACION/DPTO ADMON JURIDICA/Servicios prestados/Modelo lnteg de Plan MIPG/Organizar la
: capacid 2% W
- Proyecto: Pl43-101725 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS . -3
OTRO SI
- Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. §500003553 RPC No. 5600034398 Aproplacién
Presupuestal: 1-1001/1152/2-320202008/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/04: LIBRE
DESTINACION/DPTO ADMON JURlDICAISerwcios prestadoslhnodelo Integ de Plan MIPG/Organizar la
capacid -
Proyecto: Pl43-101725/1/1/01/04 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
. Eje, Objetivo, Metay Componente (especif car cada uno) del Plan de Desarrollo y que serd atendido
‘con este contrato: ~r, Ge As 1w by F T O, RN LT Y R
: LINEA ESTRATEGICA: Gestion Temtonal Compartida para una Buena Gobemanza» M, T
-OBJETIVO ESTRATEGICO: Apcriar elementos eficientes. de gestién conjunta desde los terrltorios con el
“nivel nacional, las administraciones municipales, distritales, comunidad, sector productivo y academia, entre -
ofros, transformando ei Modelo de Desamollo del departamento para generar equidad, competitividad,
" sostenibilidad, participacién ciudadana y transparencia.
LINEA DE ACCION: Forialecimiento Institucional.  _ .
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el modslo administrativo institucional de la gobemacmn que susiente. el j
modelo territorial del Valle del Cauca.2 v ¢ ¢ »; "o, 19 * W ne R 3
PROGRAMA: Valle del Cauca: lnstituclonahdad con Resultados. =
META DE RESULTADO: Cumplir 100 % el indice de madurez de la politica de prevencion del dafio
antijuridico en la atencién de los asuntos legales que ssan de competencia det departamento administrativo
de jurfdica del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobiermo.
SUBPROGRAMA: Modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG con integridad y calidad.
META DE PRODUCTO: MP503010100303-Representar en el 100% los intereses de defensa y legalidad de
las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean competencia del departamento administrativo de juridica
en el marco de la prevencion del dafio antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobiemo.
PROYECTO DE INVERSION: "OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DARNC ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
' CAUCA”.
' Elemento Pep: P143-101725/1/1/01/04
\ | Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el Departamento del Valle del
l Cauca,
1 Posicién Presupuestaria: 2-320202008
| Servicios prestados a las empresas y servicios de
 Cuenta Mayor: 5507082201 =

A
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. Objeto del contrato: Prestar servicios profesuonales como abogado en la Subd[recclon de Representaclén

Judicial del Departamento Administrativo de Jurfdica. = ,
{
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
frabajo presentado en JULIO de 2022; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
JULIC de 2022 fueron cumplidas a cabalidad y'recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle -

del Cauca y el Departamenlo Administrativo de Jurfdica. * o TR el i TR L IRAMEIREIE
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DELAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES 1) OBLIGACIONES

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA .
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! Especificaciones,

| actividades u

: obligaciones especificas
: contractuales.

-

1 1.Proponer estrategias de defensa en favor del Departamentoy .

ique permitan garantizar la politica de prevencion del dafio!
tantijuridico. . 2. Apoyar la coordinacion *del grupo de:
‘dependientes pertenecientes al Departamento Administrativo: | - rj‘
ide Juridica. 3. Llevar la representacion judicial y eaxtreuucilcaalI CL "
1del Deparlamento del Valle en los procesos que le sean! s e
|aS!gnados 4, Llevar la representacion del Departamento en’

nicuaquier clase de actuacidn administrativo que le sea

'aSIQnada 5. Presentar oportunamente los reportes Y.
i novedades de los procesos que le sean asignados cuando sea ;
i requerido por el Subdirector o Director del Departamento.
i Administrativo de Juridica. 6. Informar a la Direccién del: ;
'Departamento administrativo de Juridica, la relacion de sus: v )
'procesos que se encuentran archivados. 7. Atender los, "
' requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del:
Departamento Administrativo de Juridica. 8. Informar, de ‘
manera oportuna sobre sentencias o decisiones que i
| comprometan al Departamento del Valle del Cauca. 9. Cumplir
i con los plazos establecidos en este contrato y en particular en ;
| los determinados para constifucion de pélizas. 10. Apoyar en la 4
idependencia de implementacidn del Modelo Integradoc de : -

| Planeacion y Gestion (MIPG) / Sistema de Gestion de la}- c»

i Calidad. 11. Realizar la relatoria de las providencias judiciales
gde los procesos a su cargo. 12. Hacer enfrega de las piezas
| procesales de los expedientes a su cargo. 13. En cumplimiento
lde la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
|d|sp08101ones generales para [a proteccion de datos ;
i personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por !
el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012°, y sl '
: decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
' Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria vy
| Turismo, y demds normas concordantes, el titular de datos por :
'med:o de su firma autoriza el fratamiento de sus datos| i
' personales consignados en el contrato y deméas documentos o

formularios que formen parte del proceso contractual; de|

| manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento!

E como dolo, error o intimidacién los cuales sera incorporados en

i una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle |

| del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el

i Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de:

 datos persona!es de la Gobemnacién del Valle del Cauca. Que:

.puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, .

 correccion, supresion, revocacién o reclamo por mfraccxon

: sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del

=Va!ie del Cauca a la direccién de correo electrénico!
lcontactenos@valledelcauca gov.co, indicando en el asunto el'

i derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber :
:leido esta obligacion y estar conforme con la misma. 14.. ;
| Presentar sus servicios a fravés de sus propios medios y o >
1 equipos electrénicos. 15. las demas que sean asignadas por ol

S [ v Je I _}1

i supervisor del contrato, inherente a la naturalezadel mismo. =
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T * 1 |Porcentgje . de
| actividades u. obligaciones especificas
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Porcentaje de
cumplimiento.

e _« __ Lacordado en elmismo. . S &

cumplimiento =de  las:

* * iacuerdo a Io programado en el plan de trabajo del mes de julio

j actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
» | transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo:

especificaciones, | o
contractuales de
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Actividades realizadas: julio
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA B LI S TR T S SR e osvvDn ©
1. Fernando Antonio Rojas Salinas —011-2018413 AT AT e
A, "o 5 T B RIS ReS OBE T uSrh o RN e
PODERES RADICADOS FANE 1A A JE AT 7t S M A T P
2. Marfa Eugenia Chévez Ospina — 004-2022-160-00 ., ~g ,_4.3 CUA™ [« LNWRE FD om o
e 3 oahees - 3 e th L st e B o T gy L T ol gt s
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO A Ok Ben Lt o
3. Miguel Angel Castro Castillo - 013-2021-248-00 o, r,,; agr=~ ik . § = e T R
=i 4 . Maria Eugenia Chavez Ospma — 004-2022-160- 00%f « rlene wan . | LR
R TN TRl L R
_ ALEGATOS DE CONCLUSION SEGUNDA INSTANCIA .  , -, N T
e i 'HI  F ‘;1:-, - (5, 007w
5. Jorge Humberto S:erra 014-2018—466-01 T S P e e e,
~ 6. Alvaro Bermiidez Salazar — 014-2018-414-01 ; ; N e
,7; Sandra Veldsquez Amaya — 005—201 840001 % AR P T
7€ jUDIENCIAS APLAZADAS ~. " 7 - B A B

8 Lurs Abel Rodriguez — 002-201 8-605 se aplazo ala espera que se f fije nueva fecha por estados
) UL 3 ‘.., RS *" 3 Ris e

F*” AUDIENCIAS REALIZADAS & ' : * - >

3 9 Luis Abel Rodnguez 002-2018-605 = desfavorable | para & Departamento del Valle del Cauca
4 - " A L “ £ ¥ ’nmo s
%' CONTESTACIONESRADICADAS: © < '/ W¥ihE o2 5«iw woo
*10. Maria Eugenia Chavez Ospina -- 004-2022- 160-00 Yy TR e
Sdary ™ JTT YT h
RELATORIAS
11. Femando Antonio Rojas Salinas — 011-2018-413
» Reporto auto que concede recurso de casacion — Oswaldo Soto Orejuela— 009—2019 -507-01
- - Revision de estados. .
BT Reporto desistimiento prasentado por la parte demandante y despacho da por tenmnado el
proceso Sociedad Medica Antioquena ~ 010-2017-466-00
¢ Cargo al Drive los movimientos de! mes de junio.
ano 2020 para los informes de cierre vigencia fiscal.

12. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion documental.

13. Cumplimiento de las condicicnes ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
que confarman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario; NO APLICA.

14. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

15. Acciones de las parles de los cambios o gjustes: NO APLICA.

16, Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

17. Recomendacicnes a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista; NO APLICA.

18. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

19. Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:

NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
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Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: S| APLICA - e

Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplirniento de las ohligaciones laborales: NO APLICA L8N ‘E
Informes previstos y los que soliciten los organismos de confrol: SI APLICA T BT
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: Sl APLICA. Woute R R
Cumplimiento de las obligaciones del contratista ‘en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra naerma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: =~~~ | .- \ I

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en”materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, nonmas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato, El contratista se encuentra afiliado y activo a los
aportes legales de EPS, ARL y Pension, segtin PAGO de planilla aportes en linea $ 372.300
(Trecientos Setenta y Dos Mil Trescientos Pesos M/Cte) Numero de~ Planilla 9436216769
correspondiente al pago de aportes del mes de junio de 2022, y segiin Nro de comprobante
Colpatria N° 1558406195, EL Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes
legales de salud, pensién y ARP segtin Ia clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de
23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarmrollado
de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 180
de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. - El Contratista hasta
ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicidn para estar contratado, el Contratista no genera relacion labural alguna con el
Departamento segtin e} numeral 3 del Articulo 32 de Ja Ley 80. * Y
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto ... \alor (Anticipo, ., Fecha. Valor X Obsewacioqe
A T L L I avances, M LT ! i S 5 LTS
caree | 4 7 tpagos)s t )L Y ] s
Valor ial de
,vak co',’,';,‘;';"; a 'ﬁ , |« » $18.000000 || cuoTa1 ffgngzR? $3.000.000 | ., PAGADA
¥ o T ﬁ [ IRFUPIS I B 4 ‘1{ . o B S A I
" Valér Adiciones 12| i $9.000.000 4 || CUOTAZ: " M:oazzzo ,$3:000:000 | 5 acana
¢ ¢ Reajustes sy + - 1$0 i ;s o) cuoms 1| ABRIL 2022 '$3.000.000 | ppgADA
_Actualizacién de |- - e oY v RSN T
p,fec,o's" de 1oy, $0g & s [l CUOTA4 | MAYO 2022 | $3.000.000'|.. paGADA
V ta B a e | u I T B . CXER
o ValgrToral del «.,| -« $27.000000:. - | CUOTAS |JuNIO 2022 $3.000000 | pAGADA
_ Valorpagado .| . $18.000000 .|| cuoTa J JLii.j_oiéogz sa 000.000- PAGADA
Valor causado que no oy EEIEPECE R TN P N TS
! i se hapagado * |.% ° $3.000.000 R T T A ST e E T AT
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. Seguimiento financiero y contable o owmd)y !

arC . i{ k] i
segun corresponda, sl es aplicable se hace Ia anotacldn, sinolo es, se escnbe NO APLICA. Si- es i
necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar. - .

S sl e el A

‘Segu:miento de la’ gestién financiera del contrato, mcluyendo el registro presupuestal, la

planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecutaj

. financieramente ‘como se perfeccioné, cuenta con el reglstro presupuestal y Ios pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado. -+ -
«". Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, Incluyendo el:recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
" para efectuar el pago correspondlente. puesto que, se da plena constancia de las actnwdades
ejecutas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones. W vGL e 0
*{ Pagos y ajustes que se hagan y balance’ presupuestal del contrato para efecto de pago y del
~ liquidacién del mismo: NO APLICA. '

«" Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortazacién del mismo, en los i

términos de la ley y del contrato: NO APLICA. Crc 0™ L3 owL
¢ Actividades adicionales que impliqguen aumento del valor ‘o ‘modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justzf' cados técnica, presupuestal y
Jjuridicamente: NO APLICA.
« Tramites para la liquidacion del confrato y entrega, de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA. o
¢ Costo de actividades por entregableS' NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables. cﬁ'\! ‘
P - . e e e ok b
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL |
Entregable 1: T8 T P $ , . e b
Actividades: e . - - "
Entregable 2: $ $
Actividades:
| Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

B



¥

o
]

Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02

INFORNME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 9de 9

e

Gobemacion

| SEGUIMIENTOWURIDICO "~ " “apisn® %" ™ G AWaeifufls § 02

. El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto
de Contratacion Ptiblica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctring,
las normas técnicas de calidad y de gestion documental.

[INFORME SOBRE'SANCIONES **  -5°% T8 77" %% & 5h

NO APLICA.

JANFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL'EN'LA EJECUCION DE L CONTRAT

'MECANISMOS DE:CONTROL :SOCIAL:O VEEDURIAS CIUDADANAS: ™ m a L
NO APLICA.
Fecha del préximo informe | Dia 31 de |Mes: AGOSTO de 2022

Para constancia de [o anterior firma la presente acta el Supervisor a los (29/07/2022)
Veintinueve dias del mes de [ julio de } 2022

QMSTM”" L G(_(_-n(bo L.

CRISTIAN LEONARDO CASTRO
Profesional Universitario
Cedula 1.113.636.351



